CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

EDITAL N.° 82/2014

JOSE AGOSTINHO RIBAU ESTEVES, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE AVEIRO:

Faz publico que, por seu despacho de 2 de malo de 2014, foram adequadas as
Delegag¢bes e Subdelegagdes de Competéncias nos Dirigentes com a entrada em vigor
da nova Estrutura Orgénica 2014, que, por lapso, s6 agora se publicitam. 7

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que

vao ser afixados nos lugares de estilo.

Aveiro, 2 de dezembro de 2014,

O Presidente da Camara Municipal de Aveiro,




Céamara Municipal de Aveiro

DESPACHO

{Adequacéao das Delegagdes e Suhdelegagbes de Competéncias nos Dirigentes — Nova
Estrutura Orgédnica — 2014)

Ao abrigo das competéncias prdprias que me estio legaimente atribuidas, das que me foram
delegadas pela Camara Municipal de Aveiro e considerando as competéncias genéricas
a-tribuidas aos titulares de cargos dirigentes, pelo artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e a possibilidade. de delegacgéio e de subdelegagao, prevista no artigo 5.° do mesmo
diploma e atentas as atribuicdes especificas dos servicos, por meu despacho de 07 de
Novembro de 2013 foram delegadas/subdelegadas diversas competéncias nos Chefes de
Diviséo. Sucede que, com a entrada em vigor da nova Estrutura Organica, no dia 1 de maio de
- 2014, publicada no Diério da Republica n° 72, de 11/04/2014, cumpre proceder aos
necessarios ajustamentos, determino;

- A manutengéo e renovagdo da delegago/subdelegacio de competéncias, por referéncia a
nova estrutura orgénica e ao meu despacho de nomeagao, em regime de substituicdo, datado
de 30/04/2014, relativamente & Arq. Sénia Vieira Pires Pereira, nomeada Chefe da Divisdo de
Gestao Urbanistica e Dr.* Telma Vidal Pereira, nomeada Chefe da Divisdo de Apoio Juridico;

- A delegagao/subdelegagdo no Exmo. Chefe da Divisdio de Administragdo Geral, Dr.
Carlos Vidal Dias, das seguintes competéncias:

a) Praticar todos os atos relativos & aposentagéo dos trabalhadores;

b) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da Seguranga Social;

¢) Praticar todos os atos referentes a acidentes em servico;

d) Outorgar todos os Acordos de Estagio, em execu¢do de Protocolos previamente celebrados
para a realizagdo de estagios curriculares ndo remunerados com estabelecimentos de ensino;
e) Justificar ou injustificar faltas, & excegéo das faltas dos dirigentes;

f) Autorizar a passagem de certiddes ou fotoc6pias autenticadas aos interessados, relativas a
processos ou documentos de processos arquivados e que caregam de despacho ou
deliberagdo dos eleitos locais, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas na Iel _nos
termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 38° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro



Cémara Municipal de Aveiro

g) Assinar todas as notificagdes em matéria de contratagdo publica, previstas no Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovade pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de Janeiro, com as
sucessivas alteragbes, ao abrigo do artige 109° do mesmo c6digo;

h) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessdrios ao exercicio da
competéncia decisdria do delegante/subdelegante, nos termos do previsto na alineam)don.® 3
do artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

- A revogagdo da delegagdo/ subdelegagdo de competéncias na Exma. Sr.2 Chefe da Diviséo
de Recursos Humanos e Apoio aos Orgdos Autérquicos, Teresa Alexandrina Almeida Oliveira
Bonifacio, € na Exma. Sr.* Chefe da Divisdo de Apoio 4 Gestdo e Atendimento, Dr.2 Olga Sofia
Neves Matos. . , . Ce e e

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.
Afixe-se, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual
redacdo).

Aveiro, 02 de Maio de 2014.

O Presidente da Caata Municipal de Aveiro,

ostlnht)/R/ibau'Egéfes




